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Общество с ограниченной ответственностью  
«Победа права» 

г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Генеральный директор 

 

 

___________ Шевелько Д.А.  

09.04.2026 г. 

ПОРЯДОК 

оформления возникновения, изменения, приостановления и прекращения 
образовательных отношений 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок определяет правила документального оформления возникновения, 
изменения, временного приостановления и прекращения образовательных отношений между 
ООО «Победа права» (далее — Организация) и обучающимися по дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации. 

1.2. Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, 
постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и локальными нормативными актами Организации. 

1.3. Для целей настоящего Порядка образовательные отношения понимаются как отношения, 
возникающие в связи с приемом лица на обучение, освоением образовательной программы, 
изменением условий обучения и завершением либо досрочным прекращением обучения. 

1.4. Участниками образовательных отношений в рамках настоящего Порядка являются 
Организация, обучающийся, заказчик платных образовательных услуг, если обучение 
оплачивается третьим лицом, а также педагогические работники и иные лица в пределах их 
компетенции. 
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1.5. Если отдельные вопросы не урегулированы настоящим Порядком, применяются условия 
договора об образовании, иные локальные акты Организации и нормы действующего 
законодательства Российской Федерации. 

Ключевые основания оформления образовательных отношений приведены в таблице ниже. 

Стадия Основание оформления Документальное подтверждение 
Возникновение отношений заключение договора и издание 

приказа о зачислении 
договор, заявление/анкета при 
наличии, приказ о зачислении 

Изменение условий 
изменение персональных 
данных, срока, формата или 
иных существенных условий 

дополнительное соглашение, 
заявление и приказ 

Приостановление 
обстоятельства, временно 
препятствующие обучению или 
исполнению договора 

заявление и (или) 
подтверждающие документы, 
приказ 

Прекращение завершение обучения либо 
досрочное отчисление 

приказ об отчислении, запись в 
учете, выдача документа или 
справки 

 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием для возникновения образовательных отношений является заключение 
договора об образовании на обучение по дополнительной профессиональной программе и 
издание приказа о зачислении лица на обучение. 

2.2. Образовательные отношения возникают при соблюдении условий приема, установленных 
законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Организации и 
соответствующей образовательной программой. 

2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании, 
договором об образовании и локальными нормативными актами Организации, возникают с 
даты, указанной в приказе о зачислении, если иной момент не определен договором или самим 
распорядительным актом. 

2.4. До издания приказа о зачислении Организация обеспечивает поступающему и заказчику 
доступ к обязательной информации об исполнителе, лицензии, образовательной программе, 
форме обучения, сроках освоения программы, стоимости услуг и иным сведениям, 
подлежащим размещению и доведению до сведения обучающихся в установленном порядке. 

2.5. Если заказчиком по договору является третье лицо, статус обучающегося и связанные с 
ним права и обязанности возникают у лица, принятого на обучение, а обязанности заказчика 
определяются договором об образовании. 

2.6. Организация вправе отказать в заключении договора и (или) в зачислении в случаях, 
предусмотренных законодательством и локальными актами, в том числе при представлении 
недостоверных сведений, отсутствии документов, подтверждающих соответствие условиям 
приема, либо при неисполнении обязательных условий договора. 

3. Оформление и изменение условий образовательных отношений 
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3.1. Договор об образовании заключается в простой письменной форме либо в иной 
допустимой законом форме и должен содержать все существенные сведения, 
предусмотренные законодательством о платных образовательных услугах и об образовании. 

3.2. Сведения, включенные в договор, должны соответствовать информации, размещенной на 
официальном сайте Организации на дату его заключения. Актуальные сведения об 
Организации размещены на официальном сайте, включая данные о лицензии, месте 
осуществления деятельности и дистанционном формате реализации программ. 

3.3. Изменение образовательных отношений допускается при изменении условий получения 
образования, которые затрагивают права и обязанности сторон: персональные данные 
обучающегося, сроки освоения программы, формат взаимодействия, порядок оплаты, иные 
согласованные условия. 

3.4. Изменение образовательных отношений оформляется при наличии соответствующего 
основания путем подписания дополнительного соглашения к договору, оформления заявления 
обучающегося и (или) заказчика, а также издания приказа генерального директора либо иного 
уполномоченного лица, если такое оформление необходимо по существу изменения. 

3.5. Изменения вступают в силу с даты, указанной в дополнительном соглашении или 
распорядительном акте. При отсутствии такого указания изменения применяются с даты их 
надлежащего оформления. 

3.6. Документы, подтверждающие изменение условий обучения, подлежат хранению вместе с 
основным договором и иными материалами по соответствующей программе в установленном 
в Организации порядке. 

4. Приостановление образовательных отношений 

4.1. Приостановление образовательных отношений допускается в исключительных случаях, 
когда исполнение договора и продолжение обучения временно невозможно или затруднено, но 
стороны предполагают последующее возобновление обучения. 

4.2. Основанием для приостановления образовательных отношений могут являться: 

— письменное заявление обучающегося или заказчика с указанием причин и 
предполагаемого срока приостановления; 

— документально подтвержденные обстоятельства, препятствующие продолжению обучения 
в ранее согласованные сроки; 

— иные случаи, прямо предусмотренные договором об образовании или локальными 
нормативными актами Организации. 

4.3. Решение о приостановлении образовательных отношений оформляется приказом 
Организации. При необходимости стороны заключают дополнительное соглашение, 
определяющее срок приостановления, порядок возобновления обучения и иные последствия 
для исполнения договора. 

4.4. На период приостановления образовательных отношений доступ к образовательной 
платформе, учебным материалам и сервисам может быть ограничен в объеме, определяемом 
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Организацией и условиями договора, если иное не вытекает из характера программы или 
достигнутых сторонами договоренностей. 

4.5. По окончании срока приостановления обучение возобновляется на основании заявления 
обучающегося и (или) заказчика либо автоматически, если это прямо предусмотрено 
оформленными документами и не требует отдельного подтверждения. 

5. Прекращение образовательных отношений 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 
Организации: по завершении обучения либо досрочно. 

5.2. Прекращение образовательных отношений по завершении обучения оформляется 
приказом об отчислении в связи с успешным освоением программы либо по иным 
основаниям, связанным с окончанием обучения. 

5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений возможно: 

— по инициативе обучающегося или заказчика; 
— по инициативе Организации в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, договором об образовании и локальными нормативными актами; 
— по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, включая случаи, когда продолжение 

обучения объективно невозможно. 
5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об 
отчислении. С даты, указанной в таком приказе, прекращаются права и обязанности 
обучающегося, вытекающие из образовательных отношений, если иное не предусмотрено 
законом или оформленными документами. 

5.5. При досрочном прекращении образовательных отношений Организация выдает по запросу 
справку об обучении или о периоде обучения в порядке, установленном локальными 
нормативными актами и законодательством Российской Федерации. 

5.6. В случае завершения обучения и успешного прохождения итоговой аттестации 
Организация оформляет и выдает документ о квалификации в соответствии с локальным 
актом, регулирующим разработку, заполнение, учет и выдачу документов о квалификации. 

5.7. Прекращение образовательных отношений влечет прекращение действия договора об 
образовании, если иное не следует из его условий или существа обязательств, подлежащих 
исполнению после отчисления. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий Порядок утверждается генеральным директором ООО «Победа права» и 
вводится в действие с даты его утверждения, если иная дата не указана в приказе об 
утверждении. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся в том же порядке, в каком он был 
утвержден. 
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6.3. Лица, участвующие в оформлении образовательных отношений, обязаны обеспечивать 
корректность документов, сохранность сведений и соблюдение требований законодательства 
Российской Федерации о персональных данных и документообороте. 

г. Москва 
2026 


