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Положение о языке образования 
   

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает требования к языку образования при реализации 
дополнительных профессиональных программ, осуществляемых обществом с ограниченной 
ответственностью «Победа права» (далее - Организация). Документ разработан в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 
Приказом Минобрнауки РФ от 24.03.2025 № 266.  

1.2. Положение определяет язык образования в Организации при реализации дополнительных 
профессиональных программ в соответствии с законодательством Российской Федерации.   

1.3. Организация гарантирует получение образования на государственном языке Российской 
Федерации.  

1.4. Образовательная деятельность в Организации осуществляется на русском языке - 
государственном языке Российской Федерации (п. 2 ст. 14 Федерального закона № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).  

1.5. Иностранные граждане и лица без гражданства представляют документы на русском языке 
либо вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.   

1.6. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства получают 
образование в Организации на русском языке по реализуемым дополнительным профессиональным 
программам в соответствии с установленными к программам требованиями.  

1.7. Документы о квалификации оформляются на государственном языке Российской 
Федерации и заверяются в порядке, установленном локальными актами Организации.  

 
2. Заключительные положения 

2.1. Настоящее Положение утверждается и вступает в силу со дня введения его в действие 
приказом генерального директора Организации. 

2.2. Изменения и дополнения в Положение утверждаются и вводятся в действие приказом 
генерального директора Организации и доводятся до сведения заинтересованных лиц 
установленным порядком.    


